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OOPMAEHI BOIHMKHOBEHIIS!, NPHOCTANOBICHHS 1t NPEKpaMeII
OTHOMIEHMIi MeAY 05pA3OBATETBNOI OPFAMIIALMEi 1 05y HAIONIMHCH 1
(W:TH) POANTEARMM (33KOMHBIMH MEJCTABHTEIAMI) HECOBCPUICHHOICTIIX
obysatomxes

1. Oume nosowenns

1.1, Hactosuumii TTopsutok paspaBoTa B cootsercram ¢ deiepatpHbin
saxonoM «O6 oOpasosasitn B Poceniickoii Desepemiy Ne 273-03 ot
29.122012r.

1.2. Hacronuunii TIOpsiok PeriaMeHTHpyCT 0OPMIIEHHE BOSHHKHOBEHIA,
IPHOCTAHORIEHHA H NIPCKPALICHH O THOICHIT MEALy TOCY APCTBRHIEIN
Gi0KeTHBIN 0B1ICOBPATOBATE bIBIM YIperK eniten CamapcKoii 061acTH cpeaneit
OGile0Gpa3oBATE L HOT KOO . POKICCTACHO MyHHUMIATSHOTO Paiiona
Bomexnit CamapeKoi 0GTACTI 1 0y HaIOIMNNCH H (W) POANTEIMIL
(3AKOHHBINH HIPC/ICTABHTETANM) HECOBEPIICHHOTISTHIX OBy HaIOMIXCA.

1.3. Tlo osowesisi B Aaniion TTopsuiKe TIORNMACTCE COBOKYNHOCT
ObiLIeCTBEHIbIX OTHOWIGHI 110 PeaIMAN NPaFa IPAKIIAN Ha 00PIIOBANNE,
LEIHIO KOTOPLIX ABISCTCS OCBOHIE Gy HAIOUIMMHCH CONCPKaHHA
OGpAIOBATEIBHBIX TPOTPANM.

1.4, YuaeTHHKI OGPA3ORATEBNAX OTHOLICHHTi ~ 00y aIONUIECs, POTHTETH
(3AKOHHEIC IPCACTABHTEINiT) HCOBEPTIERIONETHIX 00y HAIOUINXCH,
He/ArorTIYeCKie PAGOTHHKI i HX NPECTABATENN, OPIAHH3ALK,
OCyIIeCTRAIONHE OGPAIOBATEIBHYIO ACATELHOCTD.

2. BosHRKHOBEHIE 05PAIOBATELIBIX OTHOWICH M

2.1, OcHioBaiHeM BONHKHOBEIIA OOPII0RATE IS A OTHOMIEHMI ABIFCTCH
~pHIA AMPEKTOP YPSAACHIA O IPHEMC THIA Ha 06y SeHHE B Y4PEKIEHHE 1
U TIPOXOKICHUS TIPOMEIKY TOWIO ATTCC AL 1t (MITH) TOCY APCTREHHOM
(1roronofi) arrectasm.

2.2, BoswiKioneHHe OGPA30BITEALHSIX OTHOUCHHT B CHA3H C MPHEMOM MILA B
JHPEKeHHe 13 OBYHEHHE 10 OCHORHBIM OBILE0BPAIORATE ILHIM MPOTPANNAN
ROUIKOHOTO 0OPA0BAHILA, HAYATLHOTO OBUIETO, OCHOBHOT OGILEro 1 cpeiHera
0BIer0 0BPA3ORANIIA OMOPMILETCA B COOTECTCTRINK € HKOHOAATETLCTBON





Российской Федерации и Правилами приема в учреждение, утвержденными приказом директором учреждения.

   2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность,  возникают у лица, принятого на обучение  с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.

3. Договор об образовании
   3.1. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об образовании.

   3.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого образования, в том числе, вид, уровень и (или) направленность дополнительной образовательной программы, формы обучения, срок освоения дополнительной образовательной программы.

   3.3. Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4. Изменение образовательных отношений
   4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - переход с очной формы обучения на семейное образование и наоборот;

   - перевод на обучение по другой дополнительной образовательной программе;

   - иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

   4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора  образовательного учреждения. 

5. Прекращение образовательных отношений
   5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность:

   - в связи с получением образования (завершением обучения);

   - досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании.

   5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

     1) по инициативе обучающегося или (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося), в том числе, в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

     2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его не законное зачисление в образовательную организацию.

     3) по обстоятельствам, не зависящим от воли  обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе, в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед организацией,  осуществляющей образовательную деятельность.

   5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из образовательной организации.

   Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

   5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений организацией,  осуществляющей образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося, отчисленному лицу выдается справка об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

   5.6. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, ее Учредитель в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязана обеспечить перевод обучающихся в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об образовании.

   В случае прекращения деятельности организации, а также в случае аннулирования у нее лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения ее государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации, Учредитель образовательной организации обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие образовательные программы.

   Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

