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Tonoxenue 06 oGmem cobpanun paGoTHHKOB
rOCyAapCTBEHHOI0 O10/UKETHOro 0611e00Pa30BaTeILHOTO Y peskIeHHS
Camapckoii o6/1acTH cpeaHeii 0611e06pa3oBaTeIbHOMN IKOIbI
¢. PoxxnecTseno Mynununasnsuoro paifona Bosskexuit Camapekoii 06aactu
(T'BOY COIII c. PosxaecTseno)

1. O6mue nosoxkeHust

1.1. Obmee cobpanne paborauxkos I'BOY COII c. Poxaectsero ( nmanee Vupexjeuue)
SIBIISIETCS. BBICIIMM OPraHOM CaMOYIIPABNEHHS YUPEKICHHS U ACHCTBYET B COOTBETCTBHH
VeraBom Yupexaenuss u macrosmuM [Tonoxenuem. B coctas Obmero cobpanust paGOTHHKOB
VupesxaeRnst BXOMAT Bce paGOTHHKH, COCTOSIIHE B TPYIOBBIX OTHOLIEHHSX C Vupexaenuem.

1.2. O6wee cobpanne pabOTHUKOB VUpexIeHns SBISETCS 0GMecTBEHHEIM OpraHoM
YUPaBJIeHHs i aGOTAET B TECHOM KOHTAKTE ¢ a/IMHHHCTPALUEH VUPeIKICH S , [IearoramH,
POJUTENBCKOM OGIIECTBEHHOCTBIO, YUAIIMMUCs U PYTUMH Opranamy yrpasieans 1IKois B
COOTBETCTBHH C JEHCTBYIONINM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

1.3. O6mee cobparne paGoTHIKOB VHpexIeHHs CO3AeTCs C IENbIO YIACTHS BCEX
PabOTHUKOB YUPEKICHUS B Peasu3alUH rOCyIapCTBEHHOMN TOTHTHKY B BOIIPOCAX
00pa3s0BaHHs, COBEPIIEHCTBOBANHS 0GPA3OBATENHHONO POLIECCa B YUPEXKICHHH, C LENBIO
COZICHCTBHS OCYIIECTBICHHIO CAMOYIIPABICHIECKAX HAYAI, PASBHTHIO HHHIIHATHBEL KOJUTEKTHBA,
3aIMUTE TPaB paGoTHHKOB [IIKONBI M peryMpoBaHys TPYIOBBIX OTHOLIEHHIL.

2. Iopsinok GpopMHPOBAHHSL, COCTAB U OJHOMOYHS 00T cobpaHus
PabOTHHKOB YupekieHust

2.1. B pabote o6uero coGpaHms paGOTHAKOB YupeieHns NPHHUMAIOT yUacTHe Bee
PabOTHUKM YUPEKIEHHUS! ¢ IIPABOM PEIIAIOIIEro rooca.
2.2. C paBoM COBEIATENHHOIO rolIoca Ha 061ieM COBPaNHE PaGOTHIKOB Vupexnenus Moryt
IPHCYTCTBOBATH IIPCACTABATEIH Y UpeTuTes, OGLECTBEHHBIX OPraHU3aIii.
2.3. K komnerennun O61mero coSpanus paGoTHIKOB Vupesxnenust otHocsTCs:
paspaboTka u mpuHsTHE YeTaBa Yupesk/IeHns, H3MeHeHIH K VYcraBy Yupexenus;
PeIIEHHEe BOMPOCA O HEOOXOAMMOCTH 3aKIOYeHHs ¢ paGoromareneM KoJIEKTHBHOIO
JIOTOBOPa;
paspaGorka u npunstue KomiextupHoro jmorosopa, Ilpapmi BHYTPEHHETO TPYAOBOIO
pacropsiika;
3aCNYIHBAHHAC CTOPOH, MOANKCABIINX KOWLIEKTHBHEIiA IOFOBOP, O €r0 BHIIONHEHHN;
TPUHATHE JOKAIBHBIX aKTOB B COOTBETCTBUH CO CBOEI KOMIIETEHITHEIH;





рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспече​ния и оснащения образовательного процесса;

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, органом самоуправления.
   2.4. Общее собрание работников Учреждения  может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы или передавать данные полномочия другим органам управления Учреждения .

3. Порядок работы общего собрания работников Учреждения 
   3.1. Общее собрание работников Учреждения  проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год и правомочно при наличии более половины от общего числа работников.

   3.2. Внеочередной созыв общего собрания работников Учреждения  может произойти по требованию руководителя Учреждения  или по заявлению в количестве не менее 25% от числа работников Учреждения , поданном в письменном виде. 

   3.3. Решения  Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

   3.4. Общее собрание работников Учреждения  ведет председатель, избираемый из числа участников собрания. На общем собрании работников Учреждения  избирается также секретарь собрания, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

   3.5. Решения общего собрания работников Учреждения , принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

   3.6. Все решения общего собрания работников Учреждения  своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4. Документация общего собрания работников Учреждения 
   4.1. Заседания общего собрания работников Учреждения  оформляются протоколом. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

   4.2. Документация общего собрания работников Учреждения  постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация общего собрания работников Учреждения  сдается в архив.

